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ПОЛОЖЕНИЕ 

Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников в целях установления первой и высшей квалификационной 

категории в Муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования города Набережные Челны «Спортивной школе 

«Комсомолец»



1. Общие положения 

1.1. Положение об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников в целях установления первой и высшей 

квалификационной категории (далее - Положение) в МАУДО «СШ 

«Комсомолец» (далее Учреждение) разработано в соответствии с: 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

марта 2023 г. №196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

 Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным законом №329-ФЗ от 04.12.2007 «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства спорта Республики Татарстан от 02 октября 

2025 г. №391 «Об утверждении методических рекомендаций по присвоению 

квалификационных категорий тренерам-преподавателям и специалистам в 

области физической культуры и спорта». 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения 

аттестации педагогических работников в целях установления первой и 

высшей квалификационной категории в МАУДО «СШ «Комсомолец». 

1.3. Аттестация педагогических работников в целях установления 

первой или высшей квалификационной категории проводится по их 

желанию. 

1.4. Подачу заявлений для аттестации педагогических работников 

рекомендуется осуществлять через Республиканский портал 

государственных и муниципальных услуг. 

1.5. На момент подачи заявления на аттестацию срок окончания 

действия предыдущей категории не должен превышать более 1 года. 

1.6. Повышение квалификационной категории возможно при условии 

прохождения педагогическим работникам обучения по дополнительным 

профессиональным образовательным программам. 

1.7. Текст настоящего Положения размещается на официальном сайте 

организации в сети Интернет.  
 

2. Задачи проведения аттестации педагогических работников 

2.1. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения 

уровня квалификации педагогических работников, их методологической 

культуры, профессионального, личностного и карьерного роста; 
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2.2. определение необходимости дополнительного профессионального 

образования педагогических работников; 

2.3. повышение эффективности и качества педагогической 

деятельности; 

2.4. выявление перспектив использования потенциальных 

возможностей педагогических работников, в том числе в целях организации 

(осуществления) методической помощи (поддержки) и наставнической     

деятельности в образовательной организации; 

2.5. учет требований федеральных стандартов спортивной подготовки 

к   кадровым   условиям   реализации   дополнительных образовательных   

программ спортивной подготовки при формировании кадрового состава 

Учреждения. 

2.6. Основными принципами проведения аттестации являются 

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 

Отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации 

при проведении аттестации. 

3. Порядок проведения аттестации педагогических работников. 

3.1. Проведение аттестации педагогических работников 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

3.2. Аттестация педагогических работников в целях установления 

первой или высшей квалификационных категорий проводится на основании 

их заявлений. 

3.3. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические 

работники сообщают сведения об уровне образования (квалификации), 

результатах профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся 

квалификационных категориях, а также указывают должность, по которой 

они желают пройти аттестацию. 

3.4. Заявления в аттестационную комиссию подаются 

педагогическими работниками независимо от продолжительности их работы 

в образовательной организации, в том числе в период нахождения 

педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком. 

3.5. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории подаются 

педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из 

должностей первую или высшую квалификационную категорию. 

3.6. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются 



аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их 

получения, в течение которого определяется конкретный срок проведения 

аттестации. 

3.7. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

установления первой или высшей квалификационной категории по 

соответствующей должности осуществляется с учетом всестороннего 

анализа их профессиональной деятельности, проведенного специалистами. 

3.8. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и 

иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, 

либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства 

педагогических работников, в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории осуществляется на основе сведений, 

подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, 

знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных 

конкурсах. 

3.9. При аттестации педагогических работников, участвующих в 

реализации программ спортивной подготовки, учитываются государственные 

награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за 

достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также 

результаты конкурсов профессионального мастерства. 

3.10. Продолжительность аттестации для каждого педагогического 

работника от начала ее проведения и до принятия решения аттестационной 

комиссией составляет не более 60 календарных дней. 

3.11. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при 

его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке 

педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 

аттестация проводится в его отсутствие. 

3.12. Первая и высшая квалификационная категория тренерам – 

преподавателям устанавливается на основе стабильных положительных 

результатов освоения обучающимися образовательных программ в области 

физической культуры и спорта, по итогам оценки результативности 

профессиональной деятельности, указанных в Приложении №1, личного 

вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 

обучения и воспитания, активного участия в работе методических 

объединений педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах. 

3.13. Для подсчета баллов тренеру – преподавателю необходимо 



оформлять карту результативности профессиональной деятельности. 

Приложение №3. 

3.14. При оценке результативности профессиональной деятельности 

тренера-преподавателя не менее 50% баллов должно быть набрано по 

пунктам 1-8 квалификационных требований, указанных в Приложении №1. 

3.15. При установлении квалификационной категории засчитываются 

результаты спортсмена, при условии достижения срока работы с ним – не 

менее 2 лет. 

3.16. Для присвоения первой квалификационной категории в сумму 

баллов могут быть включены баллы, указанные в столбцах 3-4 Приложения 

№1. 

3.17. Для присвоения высшей квалификационной категории в сумму 

баллов могут быть включены баллы, указанные в столбце 3 Приложения №1. 

3.18. Положения пунктов 1-11 таблицы Приложения №1, 

использующие обозначение «*» учитываются только при расчете суммы 

баллов для присвоения высшей и первой категории для тренеров-

преподавателей, реализующих дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки на этапе начальной подготовки и учебно-

тренировочном этапе. 

3.19. Положения пунктов 1-11 таблицы Приложения №1, 

использующие обозначение «**» учитываются только при расчете суммы 

баллов для присвоения высшей и первой категории для тренеров-

преподавателей, реализующих дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки на этапе начальной подготовки. 

3.20. Инструкторам-методистам для присвоения: 

  первой квалификационной категории необходимы копии документов об 

участии в семинарах, конференциях, открытых занятиях, мастер-классов и 

иных научно-практических мероприятиях, выданного организаторами 

указанных мероприятий, на муниципальном или уровне учреждения, 

указанных в Приложении №2. 

 высшей квалификационной категории необходимы копии документов об 

участии в семинарах, конференциях, открытых занятиях, мастер-классов и 

иных научно-практических мероприятиях, выданного организаторами 

указанных мероприятий, на республиканском или российском уровне, 

указанных в Приложении №2. 

4. Заключительные положения 
 

4.1. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его 

вынесения и является основанием для дифференциации оплаты труда 



педагогических работников. 

4.2. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего 

первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии 

об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним 

сохраняется первая квалификационная категория. 

4.3. Педагогические работники, которым отказано в установлении 

квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную 

комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же 

квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия 

аттестационной комиссией соответствующего решения. 

4.4. На основании решений аттестационных комиссий о результатах 

аттестации педагогических работников и приказа Министерства Спорта 

Республики Татарстан об установлении педагогическим работникам первой и  

высшей квалификационной категории, Учреждение издает соответствующие 

распорядительные акты. 

4.5. На основании указанных распорядительных актов работодатель 

вносит соответствующие записи в трудовые книжки педагогических 

работников и (или) в сведения об их трудовой деятельности. 

4.6. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории (первой, высшей) педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.7. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные 

педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской 

Федерации, а также являются основанием для дифференциации оплаты труда 

педагогических работников. 

4.8. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее 

Положение, оформляются в письменной форме.  

4.9. После принятия Положения в новой редакции (или изменений и 

дополнений в Положение) предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

4.10. Положение подлежит актуализации при изменении 

законодательства, регламентирующего предусмотренные им Положения. 



Приложение №1. 

 

Квалификационные требования и критерии оценки тренеров-преподавателей  

№ 

п\п 

Квалификационные 

требования 

Квалификационные категории Примечани

е 
Высшая Первая 

1 2 3 4 5 

1. Участие обучающихся, 

проходящих 

дополнительную 

образовательную 

программу спортивной 

подготовки, в 

официальных 

международных 

спортивных 

соревнованиях: 

Олимпийские игры, 

Паралимпийские игры, 

Сурдлимпийские игры, 

чемпионаты мира и 

Европы, кубки мира и 

Европы, первенства мира 

и Европы, официальные 

международные 

спортивные соревнования 

с участием спортивной 

сборной команды 

Российской Федерации 

1 - 3 место 
1 - 3 человек - 380 баллов 
4 - 6 человек - 390 баллов 

7 и более человек - 400 
баллов 

7 - 10 место 
1 - 3 человек – 320 баллов 
4 - 6 человек - 330 баллов 

7 и более человек - 340 
баллов 

Баллы 

засчитываю

тся за один 

результат 

спортсмена 

на одном 

официально

м 

спортивном 

соревновани

и 

4 - 6 место 
1 - 3 человек - 350 баллов 
4 - 6 человек - 360 баллов 

7 и более человек - 370 
баллов 

Участие (вне зависимости 
от занятого места) - 300 

баллов 

7 - 10 место 
1 - 3 человек - 320 баллов 
4 - 6 человек - 330 баллов 

7 и более человек - 340 
баллов 

2. Участие обучающихся, 

проходящих 

дополнительную 

образовательную 

программу спортивной 

подготовки, в спортивных 

соревнованиях, 

проводимых на 

федеральном уровне: 

Чемпионат России, 

первенство России, финал 

Спартакиады учащихся 

1 - 3 место 
1 - 3 человека - 280 

баллов 
4 - 6 человек - 290 баллов 

7 и более человек - 300 
баллов  

4 - 6 место 
1 - 3 человек - 220 баллов 
4 - 6 человек - 230 баллов 

7 и более человек - 240 
баллов 

Включенны

е в ЕКП 

Российской 

Федерации. 

Часть II  

4 - 6 место 
1 - 3 человек - 220 баллов 
4 - 6 человек - 230 баллов 

7 и более человек - 240 
баллов 

7 - 10 место 
1 - 3 человек - 140 баллов 
4 - 6 человек - 150 баллов 

7 и более человек - 160 
баллов 

7 - 10 место 
1 - 3 человек - 140 баллов 
4 - 6 человек - 150 баллов 

7 и более человек - 160 
баллов 

Участие 
(вне зависимости от 

занятого места)* - 200 
баллов 



Участие 
(вне зависимости от 

занятого места)* - 200 
баллов 

3. Участие обучающихся, 

проходящих 

дополнительную 

образовательную 

программу спортивной 

подготовки, в: 

чемпионатах и 

первенствах субъектов 

Российской Федерации 

(включенные ЕКП РТ), 

межрегиональные 

спортивные соревнования 

(включенные в Единый 

календарный план 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных 

физкультурных 

мероприятий и 

спортивных мероприятий, 

часть II) 

1 - 3 место 
1 - 3 человека - 170 

баллов 
4 - 6 человек - 180 баллов 
7 - 9 человек - 190 баллов 
10 и более человек - 200 

баллов 

4 - 6 место 
1 - 3 человек - 140 баллов 
4 - 6 человек - 150 баллов 

7 и более человек - 160 
баллов 

 

4 - 6 место 
1 - 3 человек - 140 баллов 
4 - 6 человек - 150 баллов 

7 и более человек - 160 
баллов 

7 - 10 место* 
1 - 3 человек - 110 баллов 
4 - 6 человек - 120 баллов 

7 и более человек - 130 
баллов 

7 - 10 место* 
1 - 3 человек - 110 баллов 
4 - 6 человек - 120 баллов 

7 и более человек - 130 
баллов 

Участие 
(вне зависимости от 

занятого места)** - 100 
баллов 

Участие 
(вне зависимости от 

занятого места)** - 100 
баллов 

4. Участие обучающихся, 

проходящих 

дополнительную 

образовательную 

программу спортивной 

подготовки, в 

чемпионатах и 

первенствах 

муниципального уровня  

1 - 3 место * 

1 - 3 человека - 80 баллов 

4 - 6 человек - 90 баллов 

7 и более человек - 100 

баллов 

4 - 6 место* 

1-3 человек - 50 баллов 

4 - 6 человек - 60 баллов 

7 и более человек - 70 

баллов 

 

4 - 6 место* 

1 - 3 человек - 50 баллов 

4 - 6 человек - 60 баллов 

7 и более человек - 70 

баллов 

7 - 10 место* 

1 - 3 человек - 20 баллов 

4 - 6 человек - 30 баллов 

7 и более человек - 40 

баллов 

7 - 10 место* 

1 - 3 человек - 20 баллов 

4 - 6 человек - 30 баллов 

7 и более человек - 40 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)* - 10 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)** - 10 

баллов 

5. Участие обучающихся, 
проходящих 

дополнительную 

1 - 3 место** 

1 - 3 человека - 10 баллов 

4 - 6 человек - 20 баллов 

1 - 3 место** 

1 - 3 человека - 10 баллов 

4 - 6 человек - 20 баллов 

 



образовательную 
программу спортивной 

подготовки, в спортивных 
соревнованиях, 

проводимых 
организацией, 

осуществляющей 
спортивную подготовку 

7 и более человек - 30 

баллов 

7 и более человек - 30 

баллов 

6. Наличие у обучающихся, 

проходящих 

дополнительную 

образовательную 

программу спортивной 

подготовки, спортивных 

званий и (или) 

спортивных разрядов по 

видам спорта 

"гроссмейстер России", 

"мастер спорта России", 

"мастер спорта России 

международного класса": 

1 человек - 200 баллов 

2 человека - 250 баллов 

3 человека и более - 300 

баллов 

"первый спортивный 

разряд", "кандидат в 

мастера спорта": 

1 человек - 100 баллов 

2 человека - 120 баллов 

3 человека - 140 баллов 

4 человека - 170 баллов 

5 и более человек - 200 

баллов 

Баллы за 1 

спортсмена 

засчитываю

тся 1 раз по 

наивысшем

у разряду, 

званию 

"первый спортивный 

разряд", "кандидат в 

мастера спорта": 

1 человек - 100 баллов 

2 человека - 120 баллов 

3 человека - 140 баллов 

4 человека - 170 баллов 

5 и более человек - 200 

баллов 

"второй спортивный 

разряд", "третий 

спортивный разряд", 

"первый юношеский 

спортивный разряд", 

"второй юношеский 

спортивный разряд":* 

1 - 3 человек - 70 баллов 

4 - 6 человек - 80 баллов 

7 - 9 человек - 90 баллов 

10 и более человек - 100 

баллов 

"второй спортивный 

разряд", "третий 

спортивный разряд", 

"первый юношеский 

спортивный разряд":* 

1 - 3 человек - 70 баллов 

4 - 6 человек - 80 баллов 

7 - 9 человек - 90 баллов 

10 и более человек - 100 

баллов 

7. Переход обучающихся, 

проходящих 

дополнительную 

образовательную 

программу спортивной 

подготовки, на более 

высокий этап спортивной 

подготовки в иную 

организацию, 

осуществляющую 

спортивную подготовку 

(баллы указываются за 

одного человека, за 

Училище олимпийского 

резерва и (или) центр 

олимпийской 

подготовки* - 40 баллов 

Училище олимпийского 

резерва и (или) центр 

олимпийской подготовки 

- 40 баллов 

Баллы 

указываютс

я за одного 

человека, за 

каждый 

переход 

суммируютс

я 

Спортивная школа 

олимпийского резерва* - 

20 баллов 

Спортивная школа 

олимпийского резерва* - 

20 баллов 



каждый переход и 

суммируются) 

8. Включение обучающихся, 

проходящих 

дополнительную 

образовательную 

программу спортивной 

подготовки, в 

спортивную сборную 

команду Российской 

Федерации, спортивную 

сборную команду 

субъекта Российской 

Федерации, спортивную 

сборную команду 

муниципального 

образования (баллы 

указываются за одного 

человека, за каждый 

переход и суммируются) 

В спортивную сборную 

команду Российской 

Федерации - 100 баллов 

В спортивную сборную 

команду субъекта 

Российской Федерации - 

60 баллов 

Баллы 

указываютс

я за одного 

человека, за 

каждый 

переход 

суммируютс

я 

9. Участие тренера в 

семинарах, 

конференциях, 

проведение открытых 

занятий, мастер-классов и 

других мероприятий 

Проводимые на уровне 

Российской Федерации, 

международных 

организаций: 

1 мероприятие - 90 баллов 

2 и более мероприятия - 

100 баллов 

Проводимые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации: 

1 мероприятие - 60 баллов 

2 и более мероприятия - 

70 баллов 

 

Проводимые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации:* 

1 мероприятие - 60 баллов 

2 и более мероприятия - 

70 баллов 

Проводимые на уровне 

муниципальных 

образований: 

1 - 2 мероприятия - 30 

баллов 

3 и более мероприятия - 

40 баллов 

 

Проводимые на уровне 

муниципальных 

образований:* 

1 - 2 мероприятия - 30 

баллов 

3 и более мероприятия - 

40 баллов 

Проводимые 

организацией:* 

1 - 2 мероприятия - 20 

баллов 

3 и более мероприятия - 

30 баллов 

 

Проводимые 

организацией:* 

1 - 2 мероприятия - 20 

баллов 

3 и более мероприятия - 

30 баллов 



10. Наличие методических 

разработок (публикаций)  

Издаваемые на уровне 

Российской Федерации, 

международными 

организациями - 100 

баллов 

Издаваемые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации - 70 баллов 

Баллы 

засчитывают

ся за 1 
методическу

ю разработку 

каждого 

уровня, 
(баллы 

суммируются

) 

Издаваемые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации* - 70 баллов 

Издаваемые на уровне 

муниципального 

образования* - 40 баллов 

Издаваемые на уровне 

муниципального 

образования** - 40 

баллов 

11. Наличие почетных 

спортивных званий и 

(или) ведомственных 

наград, поощрений за 

весь период 

профессиональной 

деятельности тренера ( 

Уровень Российской 

Федерации - 300 баллов 

Уровень субъекта 

Российской Федерации - 

200 баллов 

Баллы 

суммируются
, при 

наличии 

нескольких 

почетных 
спортивных 

званий и 

(или) 
ведомственн

ых наград, 

поощрений 
одного 

уровня баллы 

считаются 

один раз 

Уровень субъекта 

Российской Федерации* - 

200 баллов 

Уровень муниципального 

образования* - 100 

баллов 

Уровень муниципального 

образования** 100 баллов 

Уровень организации** - 

50 баллов 

Уровень организации** - 

50 баллов 

Сумма баллов, необходимых 

для присвоения 

квалификационной категории 

Не менее 1000 баллов Не менее 700 баллов 

 

 



Приложение №2. 

Квалификационные требования и критерии специалистов в области физической 

культуры и спорта (инструктор-методист) 

 

№ 

п\п 

Квалификационные 

требования 

Квалификационные категории 

Высшая Первая Примечания 

1 2 3 4 5 

1. Опыт работы по 
должности 

Не менее 5 лет - 300 баллов Не менее 3 лет - 200 
баллов 

 

2. Наличие почетных 
спортивных званий и 
(или) ведомственных 
наград, поощрений за 

весь период 
профессиональной 

деятельности  

Уровень Российской 
Федерации - 300 баллов 

Уровень субъекта 
Российской 

Федерации - 200 
баллов 

Баллы 
суммируются, 
при наличии 
нескольких 
почетных 

спортивных 
званий, 

ведомственны
х наград, 

поощрений 
одного уровня 

баллы 
считаются 
один раз 

Уровень субъекта 

Российской Федерации - 

200 баллов 

Уровень 

муниципального 

образования - 100 

баллов 

Уровень муниципального 

образования - 100 баллов 

Уровень организации 

- 50 баллов 

Уровень организации - 50 

баллов 

3. Участие в семинарах, 

конференциях, 

проведение открытых 

занятий, мастер-классов 

и других мероприятий 

Проводимые на уровне 

Российской Федерации, 

международных 

организаций: 

1 мероприятие - 90 баллов 

2 и более мероприятия - 

100 баллов 

Проводимые на 

уровне субъекта 

Российской 

Федерации: 

1 мероприятия - 60 

баллов 

2 и более 

мероприятия - 70 

баллов 

 

Проводимые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации: 

1 мероприятия - 60 баллов 

2 и более мероприятия - 70 

баллов 

Проводимые на 

уровне 

муниципальных 

образований: 

1 - 2 мероприятия - 30 

баллов 

3 и более 

мероприятия - 40 

баллов 

Проводимые на уровне 

муниципальных 

образований: 

1 - 2 мероприятия - 30 

Проводимые 

организацией: 

1 - 2 мероприятия - 20 

баллов 



баллов 

3 и более мероприятия - 40 

баллов 

3 и более 

мероприятия - 30 

баллов 

Проводимые организацией: 

1 - 2 мероприятия - 20 

баллов 

3 и более мероприятия - 30 

баллов 

4. Методические 

разработки  

Издаваемые на уровне 

Российской Федерации, 

международными 

организациями - 100 

баллов 

Издаваемые на 

уровне субъекта 

Российской 

Федерации - 70 

баллов 

Баллы 

суммируются 

Издаваемые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации - 70 баллов 

Издаваемые на 

уровне 

муниципального 

образования - 40 

баллов 

Издаваемые на уровне 

муниципального 

образования - 40 баллов 

 

Сумма баллов, необходимых 

для присвоения 

квалификационной 

категории 

Не менее 550 баллов Не менее 350 баллов  



Приложение № 3 

 

Представление педагогического работника (тренера-преподавателя) 

 

Ф.И.О. ____________________________________________________________ 

Наименование организации   _________________________________________ 

Образование _______________________________________________________ 

Вид спорта ________________________________________________________ 

 

Разделы 1-5     Соревнования 
Международные соревнования 

№ Наименование 

соревнования 

Место и 

сроки 

проведения 

№ 

ЕКП 

Ф.И.спо

ртсмена 

Групп

а 

Занято

е 

место 

Кол-во 

спортсм

енов 

Баллы 

         

Всероссийские соревнования 

         

Межрегиональные соревнования и чемпионаты и первенства РТ 

         

Муниципальные соревнования 

         

Соревнования, проводимые организацией 

         

 

Раздел 6     Спортивные разряды и звания 
№ Спортивное звание, разряд Номер 

приказа, дата 

Количество 

спортсменов,ФИО 

Баллы 

1 МСМК    

2 МС    

3 КМС    

4 1спортивный разряд    

5 2 спортивный разряд    

6 3 спортивный разряд    

7 1 юношеский спортивный разряд    

8 2 юношеский спортивный разряд    

 

Раздел 7    Переход в УОР, СШОР 

№ Ф.И.О. спортсмена Организация  Дата перехода Баллы 

1     

 

Раздел 8    Включение спортсмена в сборные команды 
№ Ф.И.О. спортсмена Сборная 

команда 

Год Баллы 

1     

 



Раздел 9    Участие в семинарах, конференциях, проведение открытых 

занятий, мастер-классов 
№ Мероприятие Уровень Сроки и  место 

проведения 

Кол-во Баллы 

1      

 

Раздел 10    Наличие методических разработок (публикаций) 
№ Методическая 

разработка 

Изданная на 

уровне 

Сроки и  

место издания 

Кол-во Баллы 

1      

 

Раздел 11    Наличие почетных званий и наград 
№ Награда Дата 

награждения 

 Уровень Кол-во Баллы 

1      
 

ИТОГО баллов: 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

 

Ведомственные награды 

Министерства спорта Российской Федерации 
(утверждены приказом Минспорта России от 17 августа 2012 г. № 88) 

 

Почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"; 

медаль Петра Лесгафта; 

медаль Николая Озерова; 

нагрудный знак "Отличник физической культуры и спорта"; 

Почетная грамота Министерства спорта Российской Федерации; 

Благодарность Министра спорта Российской Федерации. 

 

Почетные спортивные звания 

(утверждены приказом Федерального агентства по физической 

культуре и спорту от 25 сентября 2006 г. № 634) 

 

Заслуженный мастер спорта России; 

Заслуженный тренер России; 

Почетный спортивный судья России. 

 

Ведомственные награды  

Министерства спорта РеспубликиТатарстан 

(утверждены приказом Министерства спорта 

Республики Татарстан от 13.09.2018 № 483) 

 

Почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта 

Республики Татарстан»; Нагрудный знак «Отличник физической 

культуры и спорта Республики Татарстан»;  

Почетная грамота Министерства спорта Республики Татарстан;  

Благодарность Министра спорта Республики Татарстан. 

 

Основные виды поощрений: 

(утвержденыч. 1 ст. 191 Трудового Кодекса Российской Федерации) 

 

Благодарность (благодарность Раиса Республики Татарстан, 

благодарность главы города и муниципального района и т.д.); 

Почетная грамота (почетная грамота Главы города и района и т.д.).  
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